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ALLMANT

e Vem ar uppforandekoden till for?

- Uppférandekoden i forsta hand avsedd att vara ett hjalpmedel for vara
ledare och anstallda, men skall ocksa respekteras av andra vuxna
manniskor som ar aktiva inom Eos och féreningens verksamhet.

e Varfor uppférandekod?
- Eos ar en férening som valkomnar barn, ungdomar och vuxna att idrotta
och att traffas socialt.
- | Eos skall alla kunna kanna sig trygga och valkomna.
- Vi vill att vara ledare skall hjalpa spelare att kdnna sig trygga i Eos, darfor
har vi en uppférandekod som en stark vagledning i vissa fragor.

e Vart vander du dig med fragor?
- Om du har fragor pa Eos uppférandekod, vander du dig till
klubbdirektor, ordférande eller ndgon annan styrelseledamot. Alla
kontaktuppgifter finns pa www.eoslund.se.

e Vad gor jag om jag ser nagot som dr fel eller jag misstanker
kan vara felaktigt beteende?

- Om du ser nagot som ar fel, misstanker att nagot ar fel eller bara tycker
att nagot ar konstigt, vander du dig till klubbdirektor, ordférande eller
nagon annan styrelseledamot. Alla kontaktuppgifter finns pa
www.eoslund.se. Om du danda ar osdker, be om hjalp av ndgon annan
ledare i féreningen.
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INNEHALL:

e Alkohol

- Alkohol far aldrig fortaras i samband med verksamhet fér barn och
ungdomar under 18 ar.

- Om alkohol serveras vid tillfallen dar personer under 18 ar narvarande,
skall konsumtionen for de vuxna vid detta tillfalle vara mattfull och
ansvarstagande.

e Droger

- Droger ar forbjudna i Sverige och allt anvdandande av droger ar helt
oacceptabelt dven om det inte ar i samband med idrottsverksamhet.

e Doping
- Alla ledare ar skyldiga att kdnna till och folja RF’s regler mot doping

enligt 13 Kap RF:s stadgar.
- Vid dopingfall foljer Eos RF’s regler.

e Mobbing/Kriankande handlingar
- Mobbning och Krdankande handlingar férekommer i samhallet och
givetvis dven i idrotten. Som ledare skall du vara uppmarksam och genast
agera om du ser nagot av féljande:

- Att nagon pratar illa om ndagon annan
- Att nagon retas, skrattar at nagon annan eller gér miner
- Att nagon fryses ut/inte bjuds in

e Relationer
- Inom IK Eos traffas manga manniskor i olika grupper och var verksamhet
kdannetecknas av olika méten mellan manniskor. Det skapar en mangd
relationer vilket vi vdlkomnar och uppmuntrar. For att undvika att nagot
blir felaktigt ar det viktigt att tdnka efter gallande vissa relationer.
- Sexuella eller karleksrelationer mellan ledare och spelare inom idrotten
karakteriseras av en ojamn maktrelation. Den typen av relationer staller
bade spelaren och dess lagkamrater i en svar situation. Om en sadan
relation mellan en ledare och en spelare inom nagot lag i féreningen
inleds skall klubbdirektor eller ordférande informeras omgaende. Det ar
ledaren som har ansvar for att informera.
- Ledare far aldrig ha sexuella eller karleksrelationer med spelare under
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18 ar. Om bade ledare och spelare ar i ndrheten av eller under 18 ar
beaktas detta.

- Kontakter mellan ledare och spelare skall hallas med stor forsiktighet
och gott omddme. Direktkontakter halles lampligen pa ”6ppna” stallen,
dit andra manniskor har tilltrade, exempelvis i idrottshallen.

- Kontakter mellan ledare och spelare under 18 ar, som ar mer
omfattande (exempelvis ett utvecklingssamtal) skall alltid innehalla mer
an en vuxen person. Foralder eller assisterande ledare kan delta.

e Roékning och Snus
- Tobak och nikotin hor inte ihop med idrott, och skall darfér hanteras
diskret i samband med idrotts- och ungdomsverksamhet.

e Sexuella Krinkningar, Trakasserier och Overgrepp

- Inga typer av krankningar och trakasserier ar accepterade av idrotten i
allménhet och far absolut inte forekomma i Eos.

- Det viktigaste kannetecknet for trakasserier ar att de dar odnskade av
den som utsatts for dem. Det ar den utsattes upplevelse som ar det
vasentliga, inte uppsatet fran den som utsatt nagon.

- Sexuella kréankningar och trakasserier kan yttra sig pa olika satt: fysiskt,
verbalt eller icke-verbalt.

- Exempel ar oonskad fysisk kontakt, ovalkomna ord i skrift eller tal,
visning av bilder, blickar eller anst6tliga gester.

- Om nagon blivit sexuellt trakasserad, skall omedelbart klubbdirektor,
ordférande eller annan styrelseledamot kontaktas.

e Sociala Media/Kommunikationer
- Ledare skall vara forsiktig med privata kontakter med spelare via sociala
media
- Kommunikation via sociala media skall alltid kinnetecknas av att det har
direkt eller indirekt med idrotten att gora, och att kommunikationen skall
kunna ldsas av andra, t.ex. fordldrar, andra ledare eller spelare, som skall
kunna ta del av samma kommunikation.
- Ledare skall dven privat anvanda social media med eftertanke. Man kan
exempelvis tanka: “Skulle denna text eller bild kunna visas for mina
spelare/mina spelares foraldrar.”
- Ledare bor strava efter att ha flera personer med i
kommunikationskontakter med spelare, som exempelvis en annan ledare,
andra spelare.
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